DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No. 01
FECHA: 24 de febrero de 2021

Yo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cedu de ciudadania No.
1.013.615.861 expedida en Con San José CR =N

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENS%’;%& NACIOISl7 e
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTA%LE ESBECT g x
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6. S

Me adeuda la suma de:

2.900.000,00).

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS P,RFESIOANLES cg;mo ‘ASESOR EN PROCESOS

BILINGUES A DESARROLLA@E;:ON DESTINO A“EAEVICERRECTORIA DE LA

ESCUELA MILITAR DE SUBOEICIALES##EMSUB”, DEL CONTRATO No. 032 -

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CON‘%B%}:E ESPECIALIZADA*,;IﬁE EDUCACION-2021

PAGO CORRESPONDIENTE‘%?MES DE g:—g‘RERo DE 2021
i

Declaro voluntanamt%yjﬁqpajo ’%lg%gra\f”e%ad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplifi cadct%or lo "fanxgo, d?eggcuerdo con’al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511
del Estatu“t Tnbutan&@qﬁsto%%do a expedir factura de venta.

Nombres y apelhdo& ERIC"‘WIIgURICIO GARCIA CARVAJAL

Iden %I%Jcamon fw 1.013.615861

Lugar é"@s éf .FLANDES (TOLIMA)
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VEALKCY T T« 730 AFUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
SIS0 AL LD T T EJERCITO NACIONAL
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o k; 1Y

1~ ESCUELA MILITAR-DE SUBOF[CIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
5 AT e e INFORMEwDE SUPERVISION “Y-RECIBO A SATISFACCION
& T3 L i IPARCIAL No..01

PR g D oen ,143 S L= IS R I A
. Tolemaida — Nilo, Cundmamarca 24 de febrero del 2021
‘ T e R T R R S P
Yo L g S SR e T Nembre completo} ERlC MA},;BIGI@‘GARCIA CARVAJAL
c. s, |.Identificacién:101361586; @’* x
A o i.* L ip:Naciorialidad: ’Colomblano:gn SR
1. CONTRATISTA | Direccion:=+ciudad de reSIdencna, o 551: g el portal del
1 & . SO ar O LHubie v \*f "“""’. , %
fal « | Teléfono:de contacto: 10« 361586’?;&, 4{%‘%?
€30 e i Yo _E-mail de-cantacto: emgarcrac@gma?bcomv 4

TAE R 5

e O v 2, 'Nombre completo MY. Hemaggo Rome&o*Corredor

"2 ASQPERVls OR > M :1 e “cn:lrtgr;ﬁ%Dl!rec’%vﬁr&Tecnolog|a emfntrenamlento y Gestién

Re&oltcionde Deleéf&tcmn N°04jﬂ del 04 de feb 2021

SJens AR : <7 ¢ v | No”:Del contrato: No«gs‘igisz‘# MINISTERIO DE DEFENSA

& NACIONAL@‘“? ‘“EJERC TO"NACIONAL - CENTRAL

o 3 No DEL CONTRATO - FAdnE,

u FECH A DE SUSCRIPCIK@Q\X AEMINISTRATIVA Y ‘CONTABLE ESPECIALIZADAH DE
"%

—~

EDUEACION - 2021 PRI IR

|
1u\. A

o Fecha de suscnpc@n 16 de febrefo’ de 2021

5

e e or1'® (e "%’é% "No,De lain]i‘za* 4-44101151612
4 p6Liza b RRANT %-}Ehg ad quie'ekpide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO

fatel éFecha?af icioaprobacion: 21 de febrero de 2021
@“’3@%&? ol prrobadggpor CR: MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
. “432sOfdenador del Gastd - CENAC-EDUCACION
vg%}‘%*‘i?f""f@“ A e BP.No:-7721 ¢
gég%%ﬁ v ‘w‘é; s, »Fecha expedicién: 02/04/2021
SR TR % Unidad/Sub-unidad “: ejecutora:  15-01-03-088  Central
SO0 T 1 R Administrativa y'Contable CENAC EDUCACION
s |{Dependencia; EMSUB
Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS
« SERVICIOS“ PROFESIONALES CIENTIFICOS Y
1 TECNICOS™ = 1
~’Fuiente: Nacion - Ll
SR NP D SENGICRPY 14221
L BCRP ek Tk L0 | Fechd expedicion: 21/02/2021
2 4 Valor: $31.900.000,00
T [T-FECHAINICIO 7°: 3 ~[7 31 % w5 -
EJECUCION 21CDE"FEBRER®”DE 2021
0 GONTRACTUAL i« v | sb¢ v @ ¢
- e ONCE (11) MESES
8. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de diciembre del 2021
. OBJETO CONTRACTUAL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO

2021 ELAVOCATONMLTAR lmﬁ% B} ~
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’ ASESOR EN. PROCESOS:BILINGUES A DESARROLLAR

CON_DESTINO-A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”
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S _‘;;,12 Participar- activamente en

""“'4““ Elaborar ‘cronogramas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

¥ Actualizar-los contétiidos:del-céntro de lénguas segin

“fineamientos establecidos’por €l Ministerio de Defensa
Nacidnal'y-el Ministerio de Educacion.

2. Cumplir con o dispuesto en la directiva permanente del

M. Ejército-NacionalNo. 031 ¢ ¢ 33J F s €

3. Impartir instruccion a los dg%xgntes Cursos.

ara elmuso del laboratorio de

“inglésy elicentro.de fec irsos. %-“ ;

N 5 ¢ @Gestionarsel' material jé‘déctlco r%uendgie

ensefianza deinglés. %% S atERiE ?}; e

6. Disefary supenns_ _nel cumphmlento de le eglamentos

., internos: en»matenaf»'educatlva%ji%m;“ £

§% Cumphr conla programamén aca:él,em

2

A i

ara lmpamr la

. ¢
‘ §

. 4
lca"de los docentes

¢ % " vhora cai'édra que lmparteflfﬁos sabeje,s "de inglés.

8 < Apoyar eryeh‘dxseno y redxmens;onamlento dela malla
J e, i S ‘
cu:- sular cugiado amerite, con el visto bueno del jefe de
I~ Slosttdios:  Hel, p:
9%‘ Supervisar. la o] ;eg&}a, ﬁhcacnon de herramientas
g g« pedagagl’é’a" egnstrumentos de evaluacion aplicadas por
**% g;hpmras %ocente de a, dependenma de lnglés en
Biisca de la ef(celenma en el” proceso ensefianza-
oy aprendizaje. .3 e
“L@ Reuglg ggmﬁ@centes bajo su cargo al inicio y termino de
;semestre‘mu ocasmnalmente para tratar asuntos
,,,,, la academia en ,busca del
mejb amlento contmuo
Partncuparl conjuntamente con la comunidad académica
fén la evaluacién del personal docente, apoyando los
“procesos de autoevaluacion y acreditacion.
los diferentes eventos
, culturales, deportivos y sociales que desarrolla la
&' institucion; .referentes a los procesos del. centro de

n lenguas: o9

.;

E

¢4 §113:Generar-espacios de participacion y culturizacién del

idioma inglés;‘con eventos en los que se incluya a toda

la comunidad académica.

' 14. Generar estadisticas en cuanto el namero de alumnos

2i+ con.una segunda lengua, nivel de inglés alsingreso y

egreso de-la EMSUB, entre ofras.

15. Realizar informes de gestidn cada tres ;meses

: vicerrector:-académico. ek
“18. Orgamzar y entregar el archwo.,de»la dependencxa

~acuerdoa la¥ RD.
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objeto contractual en coordinacién con el supervisor del
» contrato; .. =

[11. PERIODO DEL INFORTIE

- FEBRERO DE-2021-,

e ey, = ey

S PR 2

5
£y

A Gl L -
12. DOCUMENTOS T
SOPORTAN . ;. -
OBLIGACION

M
v X

1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segin
lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa
‘Nacional y:el Ministerio de Educacion.

2 £ ra {

Se revisaron los syllabus de los saberes del médulo de

inglés y se*hicieron las observaciones pertinentes para

la rcapacitacién “de los alumnos para el periodo

academ]co 2021 1 FpEa 3 !

Ejércﬁo Nacronal No 033%‘5%\

P

Se reallzo la sohcntqu%a Esc
i Ia a

“del Ejerc1to para coor
Py

, -de conducta de entrads’
+  subofi c:ale&%

:cacngé%de un examen

LEGSs

%‘a‘é‘tmnar el mat al dldactlcagrequendo para impartir la
fensefianza del ingTe‘ -

&

I

5. Participar conjuntamente con la comu'mdad académica

LA R L il a8 TR

nto a la adquisicion del materia de
df,e los alumnos del curso 107

” %g; eunig ablos%e\pentes bajo su cargo al inicio y termino

: @e%semegﬁe u ocas:onalmente para tratar asuntos
% refac%nados ¢ la academia , < en - buscanE del
mejo%mlento contmuo ’ A
8 e EL

e W’:J’e genero el reporte .del examen de conocimientos de

o5 docentes del médulo de ingiés y se informé para
. darle continuidad al proceso de contratacién docente
hora catedra 2021-1 - !

3 x‘r-n rid
oLt T A G Wk

™~
»ié w¥i

en ia-evaluacién del personal docente, apoyando los
procesps de autoevaluacnon y acreditacién.

Se verifico. que los docentes y alumnos realizaran las
* encuestas de autoevaluacién antes del término del

semestre académico 2020-2

R S RN A U AL "
wio® o & he o .\ L. LT,
" §_, ,,Parﬂcnpar .actlvamente en los dlferentes eventos
culturales, deportlvos ¥ socialés que desarrolla la
o FI P @2 NN institucion, referentes a los procesos del centro de
Pt Et, v e & lenLas >
N U T X L
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18: Organizar. y -entregar ¢

ot

719, Cumplir «“‘élas demas obhga’c;ones

< R
S LS f‘”

Se participé ‘en la reunion de inicio de labores asignada
por la.vicerrectoria académica’ -- 4t PN

Pal
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- . g
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7. Generar estadisticas en cuanto el nimero de alumnos

¢ -con una segunda lengua, nivel de inglés al ingreso y
egreso de la EMSUB, entre otras.

; O O3 LT
¢ - Se ,elabord reporte al CEDOC informando los cambios
sen eI calendano de entrega de resultado de las pruebas

_acuerdo-ala TRD. ,
o
Se orgamzo« Yy se&e@ ﬁgo

corr§§po?dlente al arn :%018

-

- .
/dependencia
£

28, ¢ f.’ieﬁ se deriven del
objeto contfa@e:tual en coordlna%on con el supervisor del

;E%%%
e
‘$

%;e elaboré Ias aWdag%%ewxnformaCIén general de la
E

MSU : a~ preseﬁtacron a un personal del ejército

3.t
Y

P

[

__ if;ﬁ??fados *;%?g -

S apoyo a la egégboramon del documento CEAt o=

i '

o - U

b
%’1 Iy

13.VALOR DEL C@N'ERQTO

ty L L= . b "eaelabor odelo del aula de idiomas de la EMSUB !
G rtotal?$31:900.000

Valor aff&uzado d-pagar $2.625.000

a:%pé@heto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la
' ’“t:‘?éilzacmn mes véncido de los trabajadores independientes

w%g% | (Szluﬁ%:ee?psmn yﬂARL)
%& “LEPLANILLA MES FEBRERO
14. CUMPLI@ENTO PAGQ- : Obllgaglén Entidad Pago
;_S:;EGU'}F' o "' |[PENSION | PORVENIR 0
Y .| - <" SALOD® ' |SALUD 0
‘ ... |ToTAL
CT TG it [ARC, [ POSTTIVA 0

|15. DOCUMENTOS QUE
~ "HACEN "'PARTE | DEL
"' INFORME ~ = 7%

T —1‘.""7I‘n‘”f6rrhe‘~6‘e ‘gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el contiratista y a recibo a
satisfaccion del supervisor del contrato de acuerdo

it "2 formato establecxdo

i

- 2«» Copla dlscnmlnada de los soportes de pago de los
aportes, | mensuales obligatorios al Sistema General

- - de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un

DELA VUﬁACIﬁN MILITAR,

2021 Fieonune

Fuerte Militar de Tolemnida tan 1 via Melgar - Girardot
emsub@buzoneiercito.mil.co

s | 38




ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5 % en salud. El soporte de pago
del aporte mensual obligatorio al Sistema General
de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a Ia
afiliacién efectuada a la A.R.L.

Sefialar las demés que cada unidad Ejecutora
considere viables aportar para el correspondiente

pago

af‘ﬁé’ég }5&2‘5-.

. . i 2 ok ; ;&'
16. CONSTANCIAS se recibe a satisfaccién de foimia ?A}CIAL 5

. R e TE S,
reguladas para este tipo dgégggntratq%y COmos

En el presente informe dejosEonstaictia que la contratista
cumplid con las obligacion

es contiactuales y legales
nésconsecuencia

oY

, 5 o
&

W, b )

1
P . N, St %@g .y
Asimismo, se deja constgﬁ%a quéggg?ranteﬂl%gjecucmn del

A “}‘ﬁa

contrato, no_se han configiifado los:/presiiptiestos legales

“elicontrato laboral3y,

17. RECOMENDACIONES

A O

“con los tramiteside Dagéi..

53
18. CONCLUSIONES | (&

o

'ﬁ;h:l

De aguerdo a

CONDICIONES DEWPAGO se
MILEONES NOVE

seguURNG

22

CLAUSULA'TERCERA. - FORMA Y
P Se' va a cancelar DOS
CIENTOS *MIL PESOS M/CTE

;;;2.900,9.0Ggﬂﬁ)fgﬂaigorr“é"‘s‘“ﬁ“éﬁaiente del mes FEBRERO,

8, | Segu E'CONTABILIDAD del 22 de febrero de
i), 202 contifiuar con los tramites administrativos a
o

€ haya lugar y u

:vez se cuente con la disponibilidad de

>

TG

G,

i, i
Para constancia’seifir olemglda:’

FIRMAS: (&7

o

s
i
:

& s

N

=Nilo, Cundinamarca, el 24 de febrero 2021
an,

2021 EiERonane | B3

Fuerte Militar de Tolemaida km 1 vig Melgar - Girardot
bt fercito.mil




g ‘Qf' 25 ‘: i P )
5 SR FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 1. -
e B " EJERCITO NAGIONAL IR S
s ‘i ' 2;.!13‘ &; N . ~—:.': =«§,r»-y ; " P -
L,k ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHIMCk
A e, “INFORME DE GESTION. No.o1 © - .. e,
‘)\ H . " k .y B
Tolemalda-Nﬂo Gundmamarca 24 de febrero del 2021 T -
s T o e NoE 052 MINISTERIO DE DEFENSA, NAGIONAL =
- |EJERCITO . . NACIONALE® . GENTRAL
" No. DEL CONTRATO | ADMINISTRATIVA. 'Y coﬁfrABLE ESP&’GIAUZADA
Tl g .~ -~ |DE EDUCACION 2021 .
¢ |2 FECHA - gy St
‘ +SUSCRIPCIONDEL" |[15.de febrerode 2021 Y
7 | CONTRATO . e
; Ta e . |No.Defla Pélizai§24-44101151612« *{‘?}‘
B L Entidad que expnde la péh g,SEGUROS DEL K
3. POLIZADE ESTADOg'w E i
» | SEGUROS . Fecha' ‘oficio’ aprobacnég;@ de febrero de 2021 '
(CUANDO APLIQUE) Aprobado por: GR. MILTON,»@ARMANDO FLOREZ
L 5 T | MUNDZ ,ﬂ,yﬁw@
. L - | Ordenador'del Gasto~'CENAC-EDUCACION
‘ i + + E|No.CRP: 14221 4 4
T . 3iFetha expedicién: 24/02/2021
. ‘Unidad/Sub-ufidad*“ejecutora: 15-01-03-088 Gentral
s ; ) Admlﬁisgghva y Contable CENAC EDUCACION
- e .. |- Deépendentja: 008 CENAC EDU"
o . ):Poslcion catélogo de gasto: 02-02-02-008:003 OTROS
L g N SE.RVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y
: % | TECNICOS e
w@?‘%y I iFuente: Nacién K
i %é:%i}x ’%ﬁgﬁj * Becurso 16 CSF 7 Ty ; N .
s 3 Valor - $31,900, 000 00 . ’
5. FECHAINICIO L Ao !
EJECUC!ON N 21 DE FEBRERO DE 2021 ]
T CONTRACWAL i
5 A “ Nombre completo: ERIC MAUR!G(O GARC!A
CARVAJAL
-« ~ldentificaclén: 1013615861
+ % uh o7 | Naclonalidad: Colomblang
6 CONTRATESTA .| Direccién - cludad de residencla: mz s ¢s 5 cc el portal
L del rubl . )
' Sodel * | Teléfono de contacto 1013616861
“% RN ¢ E-mall de contacto: emgarciac@gmail. com
.| Nombre.completo: MY. Hernando Romera. Corredar

oyt

o 8 - ’ ;“‘-‘
2021 b Ii‘% B a
mmnnmmummy- P \"“"“’ . T, !
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Scanned with CamScanner |
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[7- SUPERVISOR

b3

| Gargo: Director Te°"°|09fa en Entrenamxento y
| Gestion:Militar =+ - «>." 3% :

Resoliicion de: Delegaclén N°032 del 04 de feb. 2021

’
% 4, i
A o “1
s st e g
8.-OBJETO 1 ouiinmoy

¥ i

»
I

COMO ASESOR EN PROCESOS, BILlNGUES A

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES :

at .,,:,M

{13 _Generar .
:cultunzaclon del idioma .inglés; con eventos:en losf

 HYS L

RPN S v e I NI

4

: - [detjefe dé'esfudios. -~ ¢ !

TR A DESARROLLAR CONW DESTINO . A™” LA
CONTRACTUAL  |.VICERRECTORIA DE LA: ESCUELA- MILITAR ‘DE
¢ .| SUBOFICIALES “EMSUB” =~ .
OBLIGACIONES. ESPECIFICAS ‘ oo
¢ s f memeey = oo 11, Actializar los  contenidos - delzcentro ‘de lenguas
;L "'M’*f' T 7 “gegiin Jineamientos | establecﬁos porf‘ Mlmsteno de
P wse; 4] -Defensa Nacional y el Ministefio'de Edi Icacion. "
p7 e TR Mg Cuinplir con lo dlspuesto"en* diréciiva’y pemanente
© it wse wew - | del Ejército Nacional:No, 03145 <50 . <.
I e |3. Impartir instruccion. alos diferentes\cursos. ...z ]
. {4:Elaborar cronogramas par’é%el usoﬁdel -.laborafono”de
Divmw s s | INGIES Ve centro de recursos* e o
, " |5. Gestionar él2material didact
R RS S lmparﬂr la enseﬁénza del mglés }
9 OBLIGACIONES
; CONTRACTUALES X
;ma» TS DR O 14 Cﬁmphr con; 3, mprogramacién acadérmca de los
o ) 3 docentes,hora .cétedra que lmparten los saberes de
4. RPN N ingfés‘**‘ SRR PSS SO N
3{ .t \poyar en el dxseﬁo y rednmensnonamlento de la

lla cumcularwc a,n"do amerité; con el rvisto__bueno

*Supemsar Ia correcta aplicacién, de hemamientas
pedagéglcas e instrumento$ de-evaluacion aplicadas

: personal docente de la dependenma de inglés,
‘busca de la excelencia en el proceso ensefianza-
aprendlzaje* B )

-asuntos relacionadgs: conila: awdemla en busca del
_mejoramiento continio. . .t ° G ST
e Participar conjlintamente | con’la comunldad
acadérmica. en la evaluacion del -personal docente;
- apoyando - los procesos de autoevaluamén y,
acreditacion. IR
12, - .Participar actwamente en los dlferentes eventos_
- tculturales, deportlvas y sociales que desarrolla la
¢ mstltumén referentes a los: procesos del centro de
lenguas. ’ -~
espaclos b de parhcipacnén y

: ?LO; * Reunir.a los: docentes bajo su cargo al inicio y
“Hermirio de semestre U? ocasuonalmente para tratar

2
.

1

%
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L]

1
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N ks

que se mcluya a toda la’ comumdad académlca

worto Wiliat

et it Srne iy
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A
. — #h

mgreso y egreso de la EMSUB entre otras
T PR -} Realizar informes de gestlon cada tres mesesal|
. 1 wcerrector académico.,

N 186. Qrgamzar y .entregar el archivo de la|
*= | dependencia de acuerdo a la TRD. i
- " ' v 1‘?. Cumplir las demds obligaciones que se deriven

% bt "[ ‘del’ objeto” contractual ep coordinacion con el ;

L s supervisor del contrato.® "' !
B S PR O ; +| 1. Actualizar los contenidos' del centro de lenguas | ;
i ., . .. . . - . ;

s ; .segun: lineamientos establecides,.por el Ministerio f

« o+ x| deDefensa Nacionaly el Mirf;sterla"'g Educacion.
v Se revisaron losmyllabusﬁ;de*los sabep:es,del modulo | ¢

. 5t *«fv de inglés 1y ‘se - hlgé% la@%:ﬁ se acnones af

; . .~ pertinentes para’ la%»apac:lf& %egy@de los ali
3 . N - para el periodo academib%2021@q~ o %
Lo > . w2, «Cumplir con.lo dispuestove wa dlrecﬁv,a eﬁmanente '
' del EjerCIto%ﬁlaCIonal No. 0% *@‘%}% i
o e v ~8e. realizé latat solicitud a Ta Escuela de idiomas y ?
s ¥, 7 kN R4 d @s el Eje“‘rclto . para coord‘ ihar la aplicacién de i
: : xamen/ de con(iucta deggtrada a los alumnos | |
‘ s ox FTEE ﬁel curso deisu b@f cialesit 07“’ !
P 13- G%st %afé" i materlal didéctico requerido- para -
AR 1 1 S : - %%glmpaﬁll’gfa ensenauzé;a del irjglés. '
(R ‘@Se hizo seg,u:mlen,@ a la.adquisicién del materia de | °

10: DGCU:\:ENTOS QUE y 2 e ap yo degg&d de los-alumnos del curso 107 i
28;3Lm2§%@@5 4~.;~Reu a» los -docentes bajo su cargo al inicio y i

' LAS OBLIGAC]@WES% ' ?fe:i[mln 1“di.-:a semestre u ocasuonalmente para tratar 'ﬁ
\ cor Eﬁﬁi\CTUA"ﬁES F.“ 5 g% intos relac:onados con Ig academia en busca del ['} “’
. ‘“% h@. gieramlento continuo, i ;
g' 2l - )

: 5/ Se genero-el reporte del examen de conocimientos
‘ ‘5@ *de los docentes del :médulo de mgles y se informé
.|~ para darle continuidad al proceso de Contratacidn
docente hora catedra 2021-1 DR A SN
Participar conjuntamente con la comunidad
academica en la evaluacion del personal docente,
apoyando los procesos de autoevaluacion y
acreditacion.
v" Se verifico que los docentes y alumnos realizaran
e f las encuestas de autoevaluacion. antes del término
o del semestre. -académico 2020-2 +
6. Participar activamente en los diferentes eventos
culturales, deportivos y sociales que desarrolla la
institucién, referentes a los procesos del centro de

202 nELAvncAmauManAR IEE% e
UMYEHMMWU 20
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.o v =) . lenguas. & AR

SR ¢, Y |v Se partlmpo ‘en {a reunion de inicio de labores
asighada por la vicerrectoria académica

7. Generar ,g‘siadisﬁbas en cuanto el nimero de

g
4

. . . alumnos con una segunda lengua, nivel de ingiés al
J e ingreso.y egreso de la EMSUB, entre otras.
) v Se: elabord' reporte .al CEDOC informando los
, . " | .cambios.en el calendario de entrega de resultado
T T de las pruebas saber TyT pan:a gl%ano 2021
S Y . . . |8. Organizar y entregar’ el arcégfé d -na dependencia
A R * de;acuerdo a la TRD.
4 i v «Se organizé,y se en n% o
i : dependencia corresp?bndlen el
. |9.; Cumplir las demas obligaciones

L ~ W v Se elaboré Ias,';} judas.de mforg:cuon general de la
RV L - I\Ig UBfggara 2 presentacmn):% un personal del
{0 . . eje?gﬁo de Ios,Estaﬁswmdos@*

Fuerte Militer de Tolemaida km 1 via Melgar - Girardot
emsub®buzonefercito.mil.co

3 ]V Se apoyo g,‘, a%%* laboracnam,adelgdocumento CEA

jecttar las obllgaCIones contractuales
a as en el contrato. * g

. 2t v" « &
‘]% si ﬁmlsmo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
\ aﬁj %ellla suscntola y €l Ministerio de Defensa —
Ejerc“te Nacnonal EMSUB - ha dado cumplimiento a
gl Ias obhgacnones Iegales 'y coniractuales registradas en
’%éUF'contratw gz . i

: \":lf’ales del contratg% aforal y que he gozado de plena |

oo o Nombre: ERIC M URICIO GARCIA CARVAJAL
CC 1 01 3615 61 De Con San Jose CR
R b
K 1 iy P n "‘ “ X}' & [ "i\x

i oy Q 1oL = !

BRI =
..... R

202 DE LA VOCACIGN MILTAR, l iﬁ%
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO

]
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha; 24 febrero de 2021
Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

BogotaD.C.
Asunto: Certificacién de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio %ﬁ?%@gdiatamente anterior.
A g

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudag: nia'No. 1.013.6?%&@1’,§xpedida en Con

San Jose CR, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios,* ’ggra los efegwgﬁ:;éﬁm;q a contenida en
el art. 384 del ET,, certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del 9‘2%'« 0 penal %l sigqi@e: @

an, o o
1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET , derogd él@&%;ﬂadicidﬁé}%%%& al ET. g,.g;gﬁeva reforma
G

™

NS % 5{"‘ e Ay
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifics u;b:;;jl,ez\més lo pI0geso; ':'é'f'aclonados con el

calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta q%%deberé practicarse : "Dt de enetglde 2018 a las personas

naturales que perciban en Colombia ingresos laborales q’;%s demas rentas de frabajp mencno%’éﬁas en el articulo 103

. . . . . i, . , o
de! ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, comgéé;qsaclones, etc.) sn%teggr vinculo laboral.
{1 3 N . ‘z‘;‘:ﬁr.

; 4 L
2} Que por el afio gravable anterior (en eggfé?’«i“;"é"so, el aff6 2020, y sol%@%%cﬁ%@@%éﬁlecido en el paragrafo 4 del art,
3 del decreto 099 de enero de 2013, Sﬁ?)y NO (X) soy un.obligado a ?eé]’ir}aﬁ;eﬁta pues mis ingresos brutos de todo
fipo en diacho afio (por honorario gs%ryxclo&ﬁé’%w ‘_é‘fé?"iié?f@qﬁvo fijos, rifas, intereses, amendamientos, efc.),
S1() NO (X) superaron el equililente a THOREN. %ﬁiﬁ(ms.sso.oogﬂ;%ﬂ

¢

s
[T S

Renta. «% k-

e
o
“bruto en ek%’fu@mo%aidel

R,

S o
Asi mismo por el afio gravahle, arif 3rior (2020) gumplo conzlos siguientes requisitos para ser Declarante de
2 N
JNOEX) T
imos mediangég;%t‘%de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000* *,
TR % o

e Poseer un pahzrr& afio gravable 2020 superior a 4500 UVT, equivalente a

o Habeffeaiizado cons
g%% NG (X ) i e "y
:ﬁ"‘@t’xe el valor totgi;:%g compré&j?%nsumos o supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000>. SI{ ) NO (X )
‘o’.%%ﬁaber acumd[id@”’ consignacionss, bancarias, depsitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
%%ﬁu;valeg%g*f;%wsso.ooo*.3| (N0 (X )

iy 3

v # 5 ;)&::}
*Para haceﬁ;l;:;equivalencia gggéje%s. se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de Io aﬁfécié‘{ffﬁnno en Tolemaida - Nilo, Cundinamarca a 23 de marzo de 2021

Atentamente

[~

ombre: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
CC. 1.013.615.861 expedida en Con San Jose CR

FORTALECIMIENTD |, i i~ ]
2021 EiiEoams | §58 @ PN
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Nilo — Cundinamarca, 24 de febrero de 2021

Seriores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestac;ég de Serv ra'é’%if%:mcos ylo

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 17&, decretu359 0 e el”28 deseptlembre
de 2011. %“g

~

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRA “EDA 1

\,A:JUR§ NTO que
tengo vigente los siguientes contratos dés, prestacnon de;%«Servmos“gkrecmcos ylo
Profesionales, asi: o

No. ENTIDAD %’ = @@g No. De planilia
CONTRATO | CONTRANTANTE EJE@UQLON MENSUALES de apories
RESTACION DE T
[ 4 SERVICIOS g 2
PRoresmgLEs’

coMé*fASEson

S N PROCESOS
%%; vgag.msug%wk -
% DESARROLUARS CERTIFICACION
N”“é el 31/12/2021 $2.800.000 AFILIACION

{.‘ERRECTE)RIA
*‘%BE&‘EA ESCUELA
‘MIiTAR DE
susoncw.es
%, “EMSUB”,

Teniendo ehcuenta aﬁ 3N enor informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecg

a e@ &'Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
g

Atentamente,

7
fomemt= R

ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL

CC. 1.01.3615.861|De Con San Jose CR

2021 EiEoans | 55
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Tolemaida, Nilo — Cundinamarca 24 Febrero de 2021

Sefior Coronel _
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.1013615861, expedida en CON SAN JOSE CR., en uso de m %s@gfacultades mentales y
legales; certlﬁco bajo la gravedad de juramento que en razon g‘«'c@‘ @ de prestacion de
servicios No. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJE ._CITO NA‘@ JONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDu"-:-fACION 2024suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios £omo: éIift:‘RESTA\’:E*I@)]KI DﬁgySERVICIOS
PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS B‘EINGUE%A%ESARRO’@?AR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELCAZ f ;;’%DE su h{@ -ICIALES
“EMSUB?”., de conformidad con los establecido en Ia cléusufag’,éferceréfReglme #de"seguridad
social, del presente contraio, que mis aportes:obligatorios al‘%é:gstema genegalade seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son: R ?.?ﬁ N L 4

independientes (Salud-pensién y AR
ﬁi

i

@\’ ‘é§ {'&‘%
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta%?é,\%%% go v}g la
=

Aporte Pension: POR
Aporte ARIEPOSITIVA G, ™
r A U
chg,gg@en:ﬁcaC|o %ge expi éeg.gando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de ju Q’gad 2009 nsu artlculw4 paragrafo.
i

r‘? S

Dado el Zﬁnggfebrero de‘%%ﬂ

C.C. No. 1013615861, expedida en Con San José CR

2021 EtiiRovmns | E55
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0 &fﬁ% $336.700

B e

NG
N800224808 230301 PORVENIR

B S08a T BEp 000 BRI G TR

NBGOD11 153 1423  ARP- POSlT VA COMPANIA DE SEGUROS

Lingas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 343 2549 - Cali: 556 8515 - Meddelicr: 514 66 63 - Bocaramangac 643 £0 00 - Cartagena: 634 54 44 - Pereira: 340 25 82 .- 2dina 1de 1
Baanquilta: 351 63 53 - Resto del Pais: $18083 871 371 - jMis que Ficil, SRIPLEY -

%

Total a Pagar: $336.700 /




/,/
CUENTA DE COBRO¢

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENEGCEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO /

CUENTA DE GOBRO No. 02”
FECHA: 19 de marzo de 2021‘/

Yo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJA}Zéé/miﬂcado con la cédula de ciudadania No.
1.013.615.861 expedida en Con San José'CR

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 501440630-6.

Me adeuda Ia s'fﬁé de: DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
2.900.000,00). ~

A~
e
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL 20214

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA
- ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”, DEL CONTRATO No. 032 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

| VALOR TOTAL DE CONTRATO 31°900.000
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen

Simpilificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

L
Nombres y apellidos: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
Identificacion: 1.013.615.861

Lugar de Residencia: FLANDES (TOLIMA) P
Teléfono: 3188280528 <&
Cuenta de Ahorros: 356070226655 Banco Davivienda
Firma: p SICE

29
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Fuerte Militar de Tnlemalda km 1via Melgar Glrardor

emsub@buzoneiercito,mil.co

' 3-57"'3’355 ?? FYENICG LG TR SR ) a3 BU 0 SR80
FEOSEGL S A B0 4 A AT "ﬂO“JEE,RCHONACIONAL AJ W7 mi JAUTONETHOO G O
et rfwewﬂa_,ly'ﬁmt‘bw
EREL T |
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ‘ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTOJNOCENCIO CHINCA
* Uy av oLt BRI O ooy 4 AElre ey shedasik v, 8
él// b 4,,?} W [f3e )0 1534-‘“ wy ";i’l /
INFORME DE SURERVISION-Y RECIBO: ASATISFAC PARCIAL'I.B_,J[OTAL E] 0.02
Tolemaida — Nilo, Cundinamarcas 19 de marzo del 202" GRS L 2 I % 3
£oEasiam v Tl A ust BaOrhe o sy }/3%2% g
T e T, b 1"Nombre completor ERIC MAURIGIO GARGIA GARV AZ‘JAE( Ve et
o e, | e f0tdotegnt T NR;%% ‘5?%’&%&
: TARTB N \Nacionalidad: Colombiano - ~F T it ¥ SN
1 CONTRATISTA .| Direccion - ciudad de residencia; mzscsScciel,pqrtglAdeigk ibe 5 g%j
PRV 3t g i e ‘de Contacto! 1013615867+~ = o “%% -
 B3s 28350 9" £ | E-fiail de Gonitactos effigarciaé@gmailaom’ * " SRt bz Z?ixpﬁafég}
L o vcon . |, Nombre completo: MY, Hemando:Roméro Correidor ™3 -
2. SUPERVISOR® ™ - LY Cargo? DlrectorTecnologia en Entaia amlentoyGestlonMI g IR
8L ’”Resoluclon de Delegam, \COA11 demifdefeb 2021 ”‘*"‘%
¢ *JJV-"#’\"?‘LA ‘m}hh,‘ I,
3 No. DEL CONTRATO - | No. Del contraty: J557035 Ao MINIS TERIBLDE, DE NACIONAL- EJERCITO NACIONAL -
FECHADE'SUSCRIPCION !+ ,QENTRALADMIN!‘STRATIVAY CONTABLE E§PE gi\gl A A DE EBUCACION 2021
y " | Fechade. suscnpgxondﬁ de febrard%"ﬁaoyar 1% Y izal
o2 00w Ne, B%La, hza"2 1%13113@511’; ﬁi@%\” :“;;n new %
Entida «que,\explde lapo iza’ SEGUROS: DELEST BT : —
4. SS:&E\A PE 12, G GARANT'A <Factia ofitips apmbacxén 22tde febrerside 2021 #8 0al 15 8T At | _‘2‘%*{33‘*%‘(71
Aprobado B, CRE MILTON ARMANDOIEIOREZ Mufjoz: ~eoi QR MUTINT b
A ' Ordlenadordel Caslo SCENACEDUBACION: ~u °  vesl
g R0 DP No: 772188 * BIR" » o7 Ten T =20 T
o fuosr coa 4%% QF')pha@ ed;c%%%’ 2/0,%% 21”; 2 B T B e VR
e ﬁ'gmdaéﬂs b-umda 2, eec‘utora 15-01-03-088 'CENTRAL 3 ’ADMlNlSTRATIVA Y CONTABLE
‘ ESPECIAL ZABAvDéEDUCAClON
5 N Dependenga 088%3?NTRALADMINISTRATNNYCONTABLE ESFEC[ALIZADA DE EDUCACION
¥ . &‘Posmlﬁﬁ%atalogodegasto 02-02:02:008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
o 'YTECNIG@S%/ L L U R IR
BT FuenteFondBlhtemo /)F" Frbr o oacon, ctle 9T ey
: i Recu 5 5(;3;: oMl avoabuog e 4 lozat
fowgat 3 RagE, on ) Vaiisa1.000,000; 00' warn dh Ve spphomoane 4 D
e Ve B L NGICRP: 822 P T B Ty T
g ETEFO sk SR Sha eXpedicion:” 21102/2021“.' ey G300 ol et e, o 1 1
*5] Unidad/Sub-unidad ejecutora 15—01-03—088 UCENTRALS" A'DMINISTRATTVA Y CONTABLE
Fse s caly B0heq “ESPECIALIZADADEEBUCACION < >t 2 > o by 4 ¢a .0
6. CRP 50" 27T <" ' Depdifencia: 088 LCENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE' ESPECIALIZADAEDUCACION
" DAdym ot el eane "Posicion catalogo‘ é'gﬁéto 102:02-02-008-003 OTROS" SERVICIGS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
YTECNICOS TaomIRN  © SupaalTi O 3 gvsate.
eV g ooy O 'Fuente ‘Fordo lntemo fzan gk wovinp w180 B
IR RT3 e S I ST R B Recurso 46 CSF a;%ﬁ WED T Y eI L k! L bh i§% i dor ‘
‘ Valor: $31.900,000 AR o318
7. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL iy gk - 21~DE/‘FF§BERO DEL%%?TAEEE‘I PE DlClEMﬁB_l?EPDE:ZOH
8. PLAZO DE EJECUCION - ONCE(fyMESES™>" =~ - = » > == = e e

[ e




Hasta el 31 de diciembre:del 2021>., & for b TR p2d ¢

PRESTACION DE SERVICIOS; PROFES[OANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A
9. OBJETO CONTRACTUAL DESARROLLAR CON’ DESTlNO A 1A 'VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILTAR DE
SUBOFICIALES “EMSUB”

“OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ne,

: ‘ L Actuahzar los contemdos del centro de lenguas segun Imea‘rguentos es1a "ecldos por ol Mmsteno
42 " de DefensaNatiorial: y-el Ministerio de Educacion.™» < » = .o . wz

2. Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanente del E]erclto Nacxonal No. 031

3. Impartirinstruccion a los diferentes cursos.

437 Elaborar Gronogramas, parael i del laboraitorio deiinglésy'el centro.de 'necu‘rs\o's; RSN P

5. Gestionar el material didactico requerido para lmpaxgéx;%g isefianza delinglés. gl o T=2u o) ¢

6. Disefiary supervisarel cumphmlento de los reg!ameptos mtemos en materia educativa.

7. Cumplir con la programacion académica de.|gs: docentes horaj:abed;a que imparten los saberes

% -

deinglés. Fe2y N
8. Apoyar en el disefio y rednmensxonamxentoﬁde‘I%,glaﬂafch cmar cuan uramente con el VIsto R
bueno,del jefe de-estudios... v - Fel, ;B ws i TR X

9. Supervisar Ta cormecta aplicacion de’ henamxentasﬁp lagag agicas e lnsftUJnentos de evaluacién
ART

aplicadas por el personal.docents de. la dependencla de mglég,ﬁ busca de la excelencla en el

- — "pmcesoensenanza-aprendr;ae ERE Nt 5
10. Reunira los docentes bajo sticargo al i inicio.y fe termmoﬁe semesﬁe u ocasionalmente parafratary}y sz
asuntos relaclonados con la. acad%%n aen busw del mgggamnen’to continuo. )
- - LT 11 Participar conjuntamente =con la comtinidad academlcaen la evaluacion del personal docents, |
C AK€ T r b apoyando*los ;Fé‘cesoﬁgc autoevalt?é%?m écredlta m" & ‘*; - 07 8790} dm LU
58 VO Parﬁcnpara:%?memeen Tos dlferentes%’ve' Qs?t:u%lraes deporhvosysoclalesque desamollala,), ..

institucion, (%gentes«a lo&*gmceeggdel centrode | eriguas. *i- 2~

13. Gene espacxas«de@arhslpaclon yiggltunzacxon delidioma inglés, con eventos en los que se
ing u%todal?comumdad academlcaéz et v Loy

10. OBLIGACIONES 14. Genetarestadisticas:en cuantoel nurg\,ero de-alumnos con una; seguﬁ‘r\i;‘lengUa, Tivel deﬁngles al‘ ’t"‘f
CONTRACTUALES lngres% Gyeaoso dela EMSUB, enfiStiras. 7 51 ., v |

| 15. Realizar] mfomeggzg gesﬁomcadéﬁ'es,meses al vicerrector académico.
gﬁ% “g? 16. Organizay, enﬁfégarx | archivo de la dependencia de acuerdo ala TRD. ~
3%*? ) 1?«‘&;=Cumpllr las;zdema‘é%obﬁh,gacwnes que se deriven del. objeto contractual en coordinacion con el
LR —«*%«ﬁf%; supgivisord de nh’ato@f- R I
; “?g’ ﬁ OBLlGACIONES GENERALES '«
R é@}m ﬁﬁ:%‘ #gumphmle ig@a o sefialado en la ley 400 de4993, deben acredrtar Ia afiliacion al sistema de |
503 é@w &b ;,,: o pensmn?zsalud riesgos; laborales de gue trata el. arnculo 282 de la citada ley, anexando a su informe |
o g7 mensual tocopla de los documenitos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
% - resoluioga para disolver el contrato. w5 OF B
G §2e"&6nfonmdad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto- 1295 de 1994, reglamento por el
e to 723 de 2013, el contratista debera ingresar obhga’conamente al sistoma general de nesgos
he W g?Iaburales ol monto de la cotizacion debeser asumldo ensu totahdad por el confratista cuando el riesgo
:mexpuesto sea categoriash; Il, Jif;; o
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arhculo 3 ytla ley 594 de 2000, el confrafista sera
AAFTIT 1L ACAS L, -responsable por la gesfion documental de las actmdades reahzadas dumnte la ejecucion del contrato, |
T :,mcluyendo el-cuidado; ¢ consenfaclon y;0rganizacin ; del archwo acﬁwdades tales como foliar y la {7
elaboracion del formato tinico de inventario documental (F; UID), 3y
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la frazabilidad de los procesos, de. acuerdo a lo establecido en la ley
. 1581 de 2012  Quofg B3 EES =

- s a— sre

*’*W

Wy z;af;kh"_ ("f

5: Bajo'elamparo deley 1621d&-2013, debera: guardary mantenerla deblda reservay conﬁdenclahdad 1o

- de los documentos de intefigencia y contanntghgencna mxlrtar Asi como la reserva estableclda en la. E
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12. DOCUMENTOS ~ “QUE
SOPORTAN LA OBLIGACION

&

P

¢ |-~ yseinformé para darle conhnwdad al pmces

e resultado‘d las'pffx%

1. Obligacion No 1. Actualizar los contenidos:del centro de lenguas segtin ineamientos establecidos
por el Ministsrio de Defensa Nacional y, el Ministerio de Educacion.
Actividad: Se revisaron los syllabus de los saberes del modulo de inglés y se hicieron las
n observaciones pertinentes para la capacitacionde los alumnos para el periodo académico 2021-1.
2. » Obligacion No 2. Cumphr con lo dispuesto.en fa dlrechva permanente del Ejército Nacional No.
+; 081 ¢ Atz 51
Actividad: Se realiz6 la solicitud a la Escuela de idiomas y dialectos del Ejercito para coordinar la
aplicacion de un examen de conducta de entrada a los alumnos del curso de suboficiales 107
(3% 1
3. Obligacion No 8. Gestionar el matenal didactico requerido para impartir la ensefianza del inglés.
Actividad: Se hizo seguimiento a la adquisicion de la materia de apoyo de estudio de los afumnos

del curso 107 %’%@%

Tt

4, Obhgacion No 10. Reunir a Ios dwentes@tggjag cargo & l%lod termino de semesfre u
ocasionalmente para tratar asuntos relaciongdgs gioon la acaﬂé’f‘% a‘”?“a"ﬁ% sca del mejoramiento
confinuo. . ~ «%& w, ma o ke
Actividad: Se generd el repo:te del exani eoonoclmlentes de los doce del maddulo deinglés

de conuaiaclon docente Lgo i catedra 2021-1.

- ¥

* P

N
ER
Y
ik

N

-

@
5. Obligacién No 11. Parhcrpa’f“conjuntamente col éia;cpmum ,acad‘emlw en fa evaluacion del
personal docents, apoyando M1:vrocesc>s de. autoeva!uaclon y acreditacion,
Actividad: Se venﬁco ) que los'do o@e tes y alumnos r%ey&aran las encuestas de autoevaluacién
e antes del tenmnm% [g?te acaﬂgfmco 2020 2 b&;

- An

%

6 Obligacion o712, Pamclpar achvame t %?s@rfemntes eventos culiurales, deportivos y
sociales queggsannlla lamstrtucx sreferentes1os procesos del centro de lenguas.
Activgi&d ad: Se’ugammgg% é’fmum d%%micio de labores asignada por la vicerrectoria académica
Pt vid 2 %“ 5 5
1. Obligas qn,No 14, Generaresiadisucasen cuantoel nimero de alumnos con una segunda lengua,
1 nivel de; mg ’“'al ingresoyy, egmsodg,mla‘?EMSUB entre ofras. ..
Acﬁv:d%d. S@’ﬁ\aboro repar,;gé;?gEDOC informando los cambios en el calendario de entrega de
as saber TyT para el afio 2021. .

v

aclén Nm16 Olﬁ;agglzary entregar el archlvo dela dependencla de acuerdo ala TRD.

Ohli’g
h ﬁ{ggga jiz0y se enlrego el archivo de la dependsncia comespondients al afio 2018 ~ 2019

N AN

. }9 Ob1lgacion No 1’h Cumpllr las demés obligaciones que se deriven del objefo confractual en

coordmﬁ" 6n con el supervisor del contrato. sl
Actividad?Se elabord las ayudas de informacion general de la EMSUB para la presentacion a un
opal del ejercrto de los Estados Unidos R «
Lo e v jprpe i

1

]

— et =

o ——

o mr e —

e b e e

Wor*ﬁ)tal $31.900. 000 :
ﬁﬁ‘lor autorizado a pagar$2.900.000.

[ e u"fx'

R

13. VALOR DEL CONT RATB%_%%%

e et

ot « ¢ “Gi¥Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensnén yARL) TR
T L O

14. CUMPLIMIENTO PAGO "=: ~ | 1 Obligacion * ~ Entidad - * Pago
SEGURIDADSOCIAL - « | " "PENSION . | ,PORVENIR . | 185600
oSl g w » 3 «E “I T SALUD ¢ SALUD TQTAL 145.000

f - - T TTRRD POSTVA |+ 610  7|agt 4 g

15. DOCUMENTOS QUE HACEN | 1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto confractual, ﬁrmado porel CONTRATISTAy el

2021 nELAvucAclﬁNMMAR.
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I “”d;sposlzf%

,ﬁ;e&éofutona para disolver el confrato. : ‘
y“%;ﬁ Entregar la finalizacion del contrato: del supervisor del confrato un Backup de Ia informacion
o ¥ generada en desarolio del contrato- -en formato Word, Power Pomt, Excel o como originalments haya

ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion plblica reservados o publica clasificada
frente a temas y asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presents contrato,
reserva que se-hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no
se podra aprovechar para beneficio propio o de un' tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y-que confiene su uso ,. difusion y disfribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o

+ conozean sin que este medie en documentos escritos. £ * % .

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, acfividad y oficio.
7. presentar el informe de gestion-del supervisor del confrato dentro de las fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo k {anexo), establecido en el plan No, 00023548 del 23 de diciembre de 2020
“que emite el comandante del Ejércrto Nacional con ef ﬁm&efa‘i’ﬁ;rhr lineamientos para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales:o; “ﬁw apoymaig gestlon mediante la modalidad
de contratacién directa y la distribucion del presup( esﬁi '
8. en virtud de la coordinacion entre el contratista 'y lxcontraianfe :d’"izgra cumplir con el horario
establecido porel supervisor cuando se requlera parael; esaynffg fai5] ficiente rdduchvo de laactividad
encomendada sin que esto suponga la conjiguracxon%%@ﬁ’élemento de s’ﬁﬂérdmaclon tal se ha
establecido en la sentencia SL- 116612015 (502%), 05/08/% ?»SL—48902vdej_;24 de febrero de 2016
de la sala laboral de la corte suprema de justlcla % 5
9. no cumplira en ningtin casoggn, el control de los| %?]OS de Ilegaig ,Q hda a través de los fibros
de entrada a la Unidad, seccion b’%”pendencla del Ejer?:%gf\lacnonal Ercasode que se.incumpla esta
obligacion, el conirafista se compromé”te con fa firma del col;trato a no presentarlo como prueba de
futura dada su mobsprv", ‘-"la:de lo pactgéo.enﬁe las partesly, conﬁgurarse como pre constitucion falaz

probatoria. El regigho:de mﬁ‘ams SIstemaﬁzado (ﬁcheros ‘Ilugar donde se desarolle el contrato no
se entendera el m“ngun €aso como. reglstro He ntgg ) horanos de llegada o salida, si no es el
cumplimiento d qu131tos m{%ﬁg i ad MiliEr <2

10. tene;;dnspon ﬁda%yﬂi’gposmon pmfeldesanuﬂo del confrato por lo que no podra suscribir mas
de un: conhaﬁo con eKEjéreito Nacional.

10 Bl eﬂmglfmlento de las obhgaclones*faontractuales especificas senaladas en los respectivos
confratos gﬁ?&sfamon de S%CIOS dabe tar encaminadas al desamollo de la mision y capacidades
de cada unigad 0° odependenmaf;;&: «;«F%" e L i

M ar%2 El cont%ﬁta de%’%custodwr los medios entregados y a la terminacion del presente contrato

evnlverlosmsu oS, st %étros hemamientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
ven aknente‘y\por la necesidad del cumplimiento del objsto contractual, puestos a su
la, Tastacion del servicio objeto de ests confrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplu:ables las dig osxcxones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
:13. E'ch yahsta “alitoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
conﬁablﬁda tes y durants la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Consfitucion
Politica autc”ﬁ?;l 6 122y laley 1624 de 2013. ° C s
14. conocer que en caso de incumplimiento de las obhgacxon% confractuales en cualquier iempo se
daa@phcacxon al procedimiento descrifo en el arﬂculo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula

1
[L RS b

sido exagerado. Al 8 S I

16.dar cumplimiento al cmnograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del conirato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misionesy.
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso
que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los reguisitos legalss de ejecucion del contrato, dentro de! plazo

establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el confrato.

LI

11. PERIODO DEL INFORME
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PARTE DEL INFORME

recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo estahlece la normatividad legal vigents, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacién efectuadaa la ARL.

3. (Seiialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables apertar para el correspondiente
pago)

4.  Cerlificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de prestacion de
Servicios Técnicos y/o Profesionales

5. Certificacion de ingresos para aplicacion de retencion on la fuente trabajadores independientes
declarantes o no declarantes N

6. Acta de inicio de ejecucién del contrato A

7. Juramento bajo gravedad de Ia realizacion delfp

lel ggo de saludg‘p_giﬁé?q Y ARL de forma correcta
referente al o los contratos que tienen con el Mi[ig&IERIO DEDERENSANACIONAL ~ EJERCITO

NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVAY COﬁi’%BLEeESEECIAUZAB@DE EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

ict ALy et i,

En el presente informe se deja constaﬁéiégg,t{e ellazconfratista cumplgg%igon las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este ﬁio’&;de con '_’o‘eﬁ como _cgg;psyecuencia se recibe a
satistaccién de forma PARCIAL[X] TOTAL [T] %ﬁé X 2 4

: : K N T
Asi mismo, se deja constancia ’qﬁg%dumnte la ejecuclq%@del contrato no se han configurado los

presupuestos legales que requlan el'cofitrato laboral. "

17. RECOMENDACIONES

G

Se puede continuar cg‘fyﬁ?g‘%&?mltes depago ya que el ce tratista cumplio con sus obligaciones
contractuales. £5° W e !

18. CONCLUSIONES

De acuerdo a la GEAUSULA TERCERA. -F “RL{Q_;%%QQD!CIONES DE PAGO se va a cancelar DOS
MILLONES NOVECIENTOS MILsPESOS/MICTE (§2:900.000,00), correspondiente al mes Marzo, s
puede confinuar ca :“ ‘;{ﬁites admﬁi'ls_’? ivos & que haya lugar y una vez se cuents con Ia
disponibilids.de PAGHZE f

Para constancia se firma en Tolemaida - Nil; ?ﬁ‘;ghdinamaigg,gelfgg E’ﬁémarzo 2021
e s SR, NRE

FIRMAS: <
RO-GORREDOR
iento y Gestion Militar
2021 BELAVOCACION MLITAR, ] % ®
LADISCPLIN YEL SVTRERAMETS | EE D) fcontec
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Confrato No. 032 PRESTACION DE SERVICIOS: PR@EES[@ANLES Y DE APOYO ALA GESTION
No. DEL :CONTRATb - -1-CENACEDUCAION-2021- CELEBRADO ENT i lNNlSTEglO DE DEFENSA NACIONAL -

) EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINIS gX@TIVA Y CONTéQLE«ESPEClALIZADA CENAC
: 3% TR »|'EDUGACIONY ERIC MAURICIO GARCIA C A,JAL C. C 1 ﬁﬁ’fghﬁ’lp!%

2. FECHA SUSCRIPCION DEL ’ o
CONTRATO o ' 16.de febrero de 2021 ’ %

Ctem - m g No. Do Ia Polza: 244410151612 S, %
POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL Eé?ADO ;
45 it
*  (CUANDO APLIQUE Fecha oficio aprobacitn: %qaa,xfebrero de 2021 % x i
( ) Aprobado por: CR. MILTONARMANDO FLOREZ MUN@Z
. . .| OrdenadordelGasto - CENAGEDUCACION ﬁ%

i,

- No. CRP: 14@@«};&% '«@%@ PR

-

Theddna
R D e et

e in,

wr T

‘ I w 1+ 1 | Fecha expedfcmn 21/0272021 T

o & %, e ,n < | Unided/Subiidad ejecutors:  15-01-031088: cEmRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
’ ESPECIAL!%DADE EDUGACION, =

4 ~CRP * - '¢ W s,,0|-Dependenciaioss. ENWA%M INISTRATIVAY- CONTABLE ESPECIALIZADAEDUCAGION
o T @s@on (catéragwﬂé ‘gasto: 02‘02-02-008-003 ‘OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
R - | Cl ‘Jﬁﬁlcoswécmcos I

et Ediido Inemo, g o

S T g #y : Recuxsg 16 GSF & e

i .| Valor'§31,900:080,00-

5 FECHA INICIO EJECUG @‘g%% i DE FE%RO D%l?Z HASTAEL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

T ATl e R i

]
. e

e

*

ac jonalidad® C olomblano
Dlreccxbn ciudad de residéncia; mz's 6s 5cc el portal del rubi
Te!efono;de contacto: 1013615881 ~~ * L :
Y- E,manlde contacto: emgarclac@gmall com B
. Bimbre completo: MY. Hemando Romero Comedor *
" Cargo: Director - Tecnologia e en Enirenamlentoy Gestion Militar
i S Resolucion de Delegacién: N°032 del 04 de feb 2021

s ‘ "%?W PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES

8 OBJETO CONTRACTUAL A DESARROLLAR CON'DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE

i | SUBOFICIALES “EMSUB” . ) .
’ OBLIGACIONES ESPEClFICAS % 3;:.»' Y

OBLIGACIONES ~ . N Actualizar los conhamdos del oenim de lenguas segun lmeamlentos establecidos por el Ministerio

CONTRACTUALES
Con 2 ‘ Ja de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacién.

~ o )2 Cumphr con lo dispuesto en la directiva permanents del Ejército Nacional No. 031

s~y | 3 Impartirinstuccion a os diferentes cursos.
e ® P 2{ o |4 Elaborarcronogramas para el uso del laboratorio de inglés'y el centro de recursos. »
e ot ‘; . _ by .| 9 Gestionar el matsrial didactico requerido para impartir la ensefianza del inglés. :
' 6. Dlseﬁary supervisar el cumphmlento de Ios reglamentos mhemos en materia educativa. i

| 202 n%%vgmcegﬁwmm E‘% B~
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7. Cumplir con la‘programacion academxca de los docentes hora catedra que imparten los saberes

deinglés. } 3 R

8. Apoyar en el disefio y redimensionamiento de Ia malla cumicular cuando amerite, con el visto

bueno del jefe de estudios.

9. Supervisar la comecta aplicacion de hemamientas pedagégicas e instrumentos de evaluacion

aplicadas por el personal docente de la dependencia de~ inglés' en busca de la excelencia en el

proceso ensefianza-aprendizaje. 4 e e

10.Reunira los docentes bajo su cargo alinicio y termmo de semestreu ocasnonalmente paratratar

asuntos relacionados con la academia en busca del mejoramiento continuo.

11, Participar conjuntamente con la comunidad académica en la evaluacién def personal docents,

apoyando los procesos de autoevaluacion y.acreditacion. .« £y

12. Participar activaments en los diferentes eventos culturales deporhvos y sociales que desarrolla

la institucion, referentes a los procesos del'centro de ngpas

13. Generar espacios de participacion y. culhmzaq;agd’él ldmn%;ggles, con eventos en los que se

incluya a toda la comunidad académica. -

14. Generar estadisticas en cuanto el numero

al ingreso y-egreso de la EMSUB, entre afras. R

15. Realizar informes de gestién cada t’r”eqééueses alvj iceiegtor académico. 5

16. Organizar y enfregar el archivo de la depe@dencna Hé"gacuerdo ala TRDZ é’f

17. Cumplir las demas obrgaclones que se dem en del ob1 nhacméi’ﬁ’en coondmaclon con el
ik

supevisor del conirato, R ﬂ%
OBLIGACIONES GENERALES:

1.Enel cump[i ﬁL qgto alo seﬁa?&‘&en laley 100 de 193%deben acreditar la afiliacion al sistema-
de pensién, salud: .gneSQOs laboralésﬁ"e gue frata el articH lo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mgnﬁgﬂarfotocopla de los docmnightos que acred n el cumplimiento de {al exigencia. En
caso queaqlcontrahsta cese % pagos segund% )al (V] ARL se procedera a dar cumplimiento a
la clausul3 ;resolutona 1 pArE dlSoIve"%L contrato?”
2, De confor ldadoco % I%lltetal b Himeral 3. Alﬂculo 13 del Decrefo 1295 de 1994, reglamento

xsporel decreto‘??&d%Oﬁ el oonhé%sfa debera ingresar obligatoriamente &l sistema general de
nesgo§l borales; el monto de la oo’h ion debe ser asumido en su totalidad por el contratista

cﬁand“ e%go expugsto sea categona T L <y

3 Derbon nidad oomeﬁfgretc?éos de 2012, arficulo 3y la ley 594 de 2000, el contratista sera

respohsahle ponnla gestion-documental de las-actividades realizadas durante la ejecucion def

a;xalflmnos con,%g%segun“aa Jengua, mvel deinglés

g =t

RN

lary lafefabomcrﬁgg"el formato tinico de inventario documental (FUID). ¢ 2"y
g%gum ltmlento al sistema de gestion documental ORFEO"SGD, gdrantizando con ello la

eg ?_ informacion y [a trazabilidad de los pracesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
81 de 20725

5 Bajo el amparo de ley 1621 de 2013 debera guardar y mantener la debida reserva y

establecnda en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion piiblica reservados o
blica clasificada frente a temas y asuntos fratados y conacidos dentro del desariollo ejecuclén
el presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos

conacidacon ocasion al desarollo del presente confrato y que contiene su uso , difusién y
distribucién de mencionada mformaclon Esta reserva o confidenciafidad se hace- extensnble ala
informiacion que se escuche o conozean sin que este medie en documentos escritos. =

6. prestar sus servicios de acuerdo con el pmfeslonallsmo y ética que le es exigible, aplicable y-
propia de su profesion, actividad y oficio. ”"

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por |

este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre
de 2020 “que emite el comandante del Ejemlto Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista'y el confratante, se debera cumplir con el horario
establecido por el supennsor cuando se requlera para el desarrollo eficiente y productivo de la

contrato':?fncluyen o,eé\cundado conservacion y.organizacion del archivo, actividades tales como ;

conﬁ;fenclalidad dé los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como lareserva |-

se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion |*

e AR

acfividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de subordinacion, tal-

znz DE lAVGCACIﬁN MILITAR.
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K ' | sehaestablecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15y SL-48902 del 24 de febrero | *

\ . i  de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia, .
9. no cumpliré en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a fravés de los | |
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia def Ejercito Nacional, En caso de quese |
#

B ' incumpla esta obligacion, el contratista se compromets con la firma del contrato a no presentario
. h como prusba de futiira dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
| i " | pre constitucién falaz probatoria. E} registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar dondese | !
desarrolle el contrato no se entendera en ningln ¢aso como registro de control de horarios de
' bt sh0 llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar. ,
i P gt 10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo que no podré suscribir |
—_— , , | més deun contrato con e Ejército Nacional. i

; : N 11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales ggpgciﬁcas sefialadas en los respectivos

. contratos de prestacion de servicios deben estay caﬁyna&as al desarrollo de la mision y
A capacidades de cada unidad o dependencia. ¢ &
i

FTELY
12, El contratista debe custodiar los medio%gggggados ya lfﬁ@&giﬁn del presente confrato
R PR devolver los insumos, suministros hen'arrii‘e@;@% dotacion, aggple@é'gqtécién, inventarios ylo
i lgffmbﬁmierf@d’el objeto contractual
" .y s L g0 . ees
i S + | Ppuestosasu disposicion parala pmsjac%%.%iel servicig:objeto'de este conhg%o;g en caso de pérdida
¥ o = .| ©dafiole serén aplicables las disposicionesipertinentssantenidas en laeyi1476 de 2011.
; Y 13. El contratista autoriza al MON-EJERCITONACIONAL S realizar ;gé%é}éﬁidios de seguridady |
confiabilidad antes y durante la ejecucion de‘f%g;tiqgato,_ Jg%ic;%g‘[ggﬁbn lo establecido en Ia
a SRR Consttucitn Polfica ariélip122y la ley 1621 de 2013:, -
h 14. conocer que €N caso dg"ifﬁzéﬁrpg limiento de las oblfﬁf'a‘g;ones contractuales en cualquier iempo
' T IS, ~ | sedard aplicacig‘r;%agl_* ;ocedimlgﬁgggscﬁto en el articulgi86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria pargiiSaiveital contrato: N ' ég%
15. Entregdt a'finalizacion del contraf%;‘gg supervisridel contrato un Backup de la informacion
. generadaé’,e%%?desanollo del contrato en for@é&&ﬁfﬁ?%wer Point, Excel o como originalmente
. , "] haya sidoexagerado, AR i
25 4 1 oo, »|10dar cumplifgj%d ilcronograma de ??a?gﬁvidades establecido con el supervisor, en el cual hace
' %ﬁﬁ ﬂintegra‘[%d’é seontrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
K g%%@del producto que desarrolg;lé’;%l objetivo estratégico de la dependencia en consideracion
aBusimisiones y-capacidades,zNiencionado cumplimiento se debe dejar como.obligacién del |«
o coggqr&gt apar que’ﬁ?ﬁbﬁi@@&ts sin acudir causa que o justifique, se abstenga de entregar
los "’iﬁ%@l{me‘”‘ S ﬁgs documeritos requeridos para el cumplimentode los requisitos legales de
_ ejecu'ci'gh, del‘coﬁfra_to, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la_clausula i
2o oo S =
i}t resolutorigy drsolvé‘,’g.g_e@ontrato.
1"*‘4@@9@@ No 1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segln lineamientos
= esﬁﬁ“égvfjg%s;por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion.
r@Activida ﬂ:“"‘Se revisaron los syllabus de los saberes del madulo de inglés y se hicieron las

'-{;$§‘g‘[vaciones pertinentes para la capacitacion de los alumnos para el periodo académico

AT L ey

materiales que sean eventualments Y.por la necesidad dele

o

021-1.
" . Obligacion No 2. ngi_j!ir con lo dispuesto en la directiva permanente del Ejéreito Nacional
S, &5 No.031. - i B .
3 Pe] v & G 1 ‘;"" e
10. gggggfgggﬁ@% e Actividad: Se realizé la solicitud a la Escuela de idiomas y dialectos del Ejercito para coordinar
‘:&’ ; . 7 .
CUMPLIMIENTO DE‘L%@;S I1ao?pllcaclon de un examen de conducta de enfrada a los alumnos del curso de suboficiales
OBLIGACIONES N . st s . . . -
CONTRACTUALES 3. i(:;ll;gaclon No 5. Gestionar el material didactico requerido para impartir fa ensefianza del

Actividad: Se hizo seguimiento a la adquisicion del materia de apoyo de estudio de los
alumnos del curso 107

4. Obligacién No 10. Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u
ocasionalmente para tratar asuntos relacionados con la academia en busca del mejoramiento
confinuo.
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Actividad: Se generd el reporte. del examen de conocimientos de los docentes del modulo de
inglés y ?e informé para darle contmundad al proceso de contratacién docente hora catedra
20211 ToTLow e f
Obligacion No 11. Parhclpar conjuntamente con la comunidad académicaen la evaluacion del
personal docente, apoyando los procesos de autoevaluacion y acreditacion.
Actividad; Se verifico que los docentes y alumnos realizaran las encuestas de autoevaluacion
antes del término del semestre académico 2020-2

8..a Obligacién No 12, Participar activaments en los diferentes eventos culturales, deportivos y

t

¢, socialesque desarolla la institucion, referentes a los procesos del centro de lenguas.

Actividad: Se participo en la reunién de inicio- de labones asignada por la vicerectoria
académica * o,
Obligacién No 14. Generar estadisticas en cuaﬁ‘?ﬁ' | ﬁu“g‘”ero de alumnos con una segunda
lengua, nivel de inglés al ingreso y egreso deaa‘EMSUB en ttas

, .

2019 °

S0
_ Actividad: Se elabord reporte al CEDOC&mﬁmando los camﬁlos?e’m‘el calendario de entrega
. , de resultado de las pruebas saher%T para 6l é“ﬁ’o 202455 e
Obligacin No 16. Organizar y entrsgar: xnel amhlVode%la
v Ac’(i\ndad orgamzo yse entrego el arc flv e la dep gencla conesgaéndlente al afio 2018 -

'k's‘

ependencia de d cuerdo ala TRD.

-
Obligaclon No 17, Gnmpllr las demas. obhgaclones que ?éﬁ%@?gdel objeto confractual en
coordinacion con el supemaor del contato
Actividad: Se aLabom las a‘y‘%

un persz%%[?‘@je[% de los

3 %:? o4

id:  de informacion ge%%’ral de la EMSUB para la presentacién a
E’Hiados Umdos :

amu

Dejo consfé‘n“ma que

EI gac,sgnes contractuale

SRR
iral fe&:“”elmp]azo de* ejecuclén del contrato, no se han configurado los

p upu&etosx{,eg’ﬂés" blicontrato labbgl y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las

s relacionadasen el contrato

Asf "srfm‘ Santo ellla sfis tolagygel‘ﬂmlsteno de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dad%&icun:ngﬁmtento?%s%

ﬁblﬁgaclones legales y conhacmales registradas en ol contrato.
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENGION EN LA FUENTE TRABAJADORES
1//NDEPENDIENT ES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: 19 marzo de 202

Sefiores |
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE |
ESPECIALIZADA DE EDUCACION :
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL /Afdentificado con la cédula de cludadania No. 1.013.615.861, expedida en Con
San Jose CR, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en
el art. 384 del E.T., certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Codigo penal) lo siguisnte:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modificé el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez més los procesos relacionados con el
célculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demés rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral,

2) Que por el afio gravable anterior (en este caso, el @rzﬁzo/, y solo por el criterio.establecido en el paragrafo 4 del art
3 del decreto 099 de.enero de 2013, SI () NO (X)’soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo
fipo en diazl%yéﬁe (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amendamientos, etc.),
Sl () NO (X)stiperaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los sigulentes requisitos para ser Declarante de
Renta.

e Poseer un patrimonio bruto en e;/ﬁm'$o/tﬂa del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00*. SI{ ),-NO ( X

e Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000* *.
SI( ) NO (X3~ (.4/

*  Que el valor total de compras y consumos no superil,AOO UVT, equivalentes a $49.850,000* SI{ ) NO (X

e Haber acumulado consignaciones bancarias‘,f,,depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850,000*, SI( ) NO (X«

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Tolsmaida - Nilo, Cundinamarca a 19 de marzo de 2021/

Atentamente

Nombre: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
CC. 1.013.615.861 expedida en Con San Jose CR




Nilo — Cundinamarca, 19 de marzo de 202/

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando laley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre

de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No.
CONTRATO

ENTIDAD OBJETO
CONTRANTANTE

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR
MENSUALES

No. De planilla
de aportes

032

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIOANLES
COMO ASESOR
EN PROCESOS
BILINGUES A

CENAC DESARROLLAR
EDUCACION CONDESTINO A
LA
VICERRECTORIA
DE LA ESCUELA
MILITAR DE
SUBOFICIALES
“EMSUB”,

11 MESES /

-
$2.900.000

k. 1036480375 /

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en ia Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013.

Atenta

il

,

ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
CC. 1.01.3615.861 De Con San Jose CR

INDICE DERECHO




Tolemaida, Nilo — Cundinamarca 19 Marzo de 2021 /

Sefior Coronel .
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.1013615861, expedida en CON SAN JOSE CR., en uso de mis facultades mentales y
legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacion de
servicios No. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB”., de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pensi6én) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension yARL)

Pago del Mes FEBRERO 2021

25 RN (Al CERES R SR S ¥ %1
Aporte Salud —~SALUD TOTAL 1036480375

Aporte Pension: PORVENIR

Aporte ARL POSITIVA 1036480375 6.100

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 patagrafo.

Dado el 19 de marzo de 2021.

Atentamente

-

" 4 %
Nombre: ERIC MAURI

10 GARCIA CARVAJAL
C.C. No. 1013615861,F

xpedida en Con San José CR

}

1036480375 185:6001;//:/’

(%
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@ DAVINVIENDAN

Cddigo tnico GUS
949763896

Destino de pago L
SIMPLE Ol . i

Motivo | L.
Pago de Seguridad Social

v

Fecha
08/04/2021

Nimero de aprobacion
00763896

, Direccion IP
186.31.19.58

Valor fransaccion
$ 336.700,00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.19.58 CC 1013615861

¢ DAVINIENDANA

fanco Davlviends SA Tecas Ine tereehag reservadas 2017
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